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Braun/Richter

Rechtliche Aspekte der Unternehmensnachfolge

Inhaltsuibersicht

V Lehrinhalte

Die Veranstaltung vermittelt die fur Wirtschaftswissenschaftler notwendigen zivil-, gesellschafts-
und steuerrechtlichen Grundlagen der Unternehmensnachfolge. Sie bildet mit der im nachfolgen-
den Semester angebotenen Veranstaltung zu den rechtlichen Aspekten der Unternehmens-
griindung eine curriculare Einheit, da eine Nachfolge aus Sicht des Ubernehmenden in aller
Regel eine derivative Existenzgrindung darstellt.

Aufbauend auf einer Einflhrung in das Erbrecht werden ausgewahlte Probleme der Ubergabe
bzw. des Ubergangs eines Unternehmens durch (vorweggenommene) Erfolge sowie der (schritt-
weisen) Ubertragung auf Familienangehdrige durch Griindung einer Personen- und Kapitalgesell-
schaft im Vordergrund stehen. Unter anderem soll erarbeitet werden, wie Rechtsform und
Besteuerung die Unternehmensnachfolge beeinflussen kdnnen.

Die Veranstaltung wendet sich in erster Linie an Studierende, die iber Grundkenntnisse im Wirt-
schaftsrecht (Wirtschaftsrecht 1) und Steuerrecht (Steuerrecht 1) verfligen. Die in der Vorlesung
vermittelten Kenntnisse werden in der Ubung durch praxisbezogene Fallbeispiele hinterlegt und
vertieft.

Interessierten Studierenden wird der Besuch der Veranstaltungen zum Steuerrecht Il (Teil:
Erbschaftsteuer), Steuerbilanzrecht und Wirtschaftsrecht Il als ergdnzende Parallelveran-
staltungen empfohlen.

V Organisation

Vorlesung:
donnerstags, 10.15-11.45 Uhr, C 4.215

Ubung:

freitags, 14tgl., 10.15-11.45 Uhr, CHS 5
27.04.2007

11.05.2007

25.05.2007

08.06.2007

22.06.2007

06.07.2007

Sprechstunde:

Braun

donnerstags, 10.00-11.00 Uhr, C 6.207
Richter

montags, 10.30-12.00 Uhr, C 6.203
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E-Mail:

Braun
susanne.braun@uni-lueneburg.de
Richter
joerg.richter@uni-lueneburg.de

V Priifung

Fachprifung:
Klausur (60 Minuten)

CP-Klausur (1. Termin):
voraussichtlich Donnerstag, 12.07.2007, 10.15-11.15 Uhr (s. t.), C 4.215

Bonuspunkte:
5

Zuordnung:

Diplom-Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Fach 4: Rechtswissenschaften
- Pflichtfach nach § 29 Abs. 2 S. 2 DPO-BwI
- Wahlfachbereich

Fach 5: Wahlpflichtfach
- m) Grindungsmanagement

Diplom-Studiengang Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Fach 3: Rechtswissenschaften
Fach 4/5: Wahlpflichtfach

- g) Grindungsmanagement
- h) Rechtswissenschaften

V Arbeitsmaterialien
Textausgaben der wichtigsten Wirtschaftsgesetze, Steuergesetze und Steuerrichtlinien, unbedingt
erforderlich sind aktuelle Textausgaben des Birgerlichen Gesetzbuches, des Handelsgesetz-
buches, des GmbH-Gesetzes, des Einkommensteuergesetzes sowie des Erbschaftsteuer- und
Schenkungsteuergesetzes, z.B.:
Birgerliches Gesetzbuch: BGB, Miinchen: Beck im dtv.
Aktuelle Steuertexte 2007, Miinchen: Beck Juristischer Verlag.

Aktuelle Wirtschaftsgesetze 2007, Minchen: Beck Juristischer Verlag.

V Arbeitspapiere

Die semesterbegleitenden Arbeitspapiere werden nach Studienfortschritt zum Herunterladen
unter

http://ifr2.uni-lueneburg.de/unf_2007/

bereitgestellt. Achten Sie bei der Eingabe der Adresse bitte auch den abschlieRenden Schrag-
strich. Benutzername und Kennwort werden in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.
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V Allgemeine Literaturhinweise

Burandt, Wolfgang (Hrsg.): Beck'sches Mandats Handbuch, Erbrechtliche
Unternehmensnachfolge, 2002, Minchen: Beck.

Eisenhardt, Ulrich: Gesellschaftsrecht, 13. Aufl. 2007, Minchen: Beck.
Klunzinger, Eugen: Grundzige des Gesellschaftsrecht, 14. Aufl. 2006, Minchen: Beck.

Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen - Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern,
Bd. I, 10. Aufl. 2006, Heidelberg: UTB; Miller (C.F.Jur.).

Schreiber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen, 2004, Berlin: Springer.
Tipke, Klaus/Lang Joachim: Steuerrecht, 18. Aufl. 2005, KéIn: O. Schmidt.

Weiterfuhrende Literatur- und Rechtsprechungshinweise zur Nacharbeitung werden in den jewei-
ligen Veranstaltungen gegeben.
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